管理学院关于支持大学生暑期社会实践的管理办法
为响应学院团委对暑期社会实践的要求，促进管理学院暑期社会实践工作的开展，鼓励更多老师和学生加入到暑期社会实践的队伍，参考学院的标准，管理学院对暑期社会实践支持的办法，具体如下：
（1） 暑期社会实践的带队老师，按照每人每天100元人民币的标准给予差旅费补助。
（2） 暑期社会实践团队如果被评选为院级队伍，由于院级团队学院会提供500元启动资金，分院内按照每支队伍200元的标准额外提供资金支持。
（3） 暑期社会实践团队如果被评选为系级队伍，按照每支队伍300元的标准提供启动资金。
（4） 暑期社会实践结束后，在后期的暑期社会实践成果汇报评选中获得奖项的，分院另外给予奖励。奖励标准如下：
	名次
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	优秀奖
	暑期社会实践优秀个人
	暑期社会实践优秀带队指导老师
	暑期社会实践优秀调研报告

	奖励金额
	500
	300
	200
	100
	50
	100
	100


